Стратегічні, операційні цілі та завдання

Базуючись на результатах соціально-економічного аналізу, SWOT-аналізу та SWOT-матриці, пропонуємо членам Робочої групи конкурентну стратегію, яка передбачає формування конкурентних переваг громади шляхом мінімізації впливу на розвиток слабких сторін за допомогою можливостей, які зараз виникають на регіональному, національному і світовому рівнях із максимальним використанням сильних сторін.

У якості основних сфер, на які будуть сфокусовані зусилля у напрямку розвитку Тростянецької ОТГ запропоновано: 


1. Зростання економічного потенціалу, тому що Тростянецька громада після об’єднання отримала ресурси для розвитку і широкі можливості для покращення своєї інвестиційної спроможності і покращення співпраці з підприємницьким середовищем.

2. Розвиток технічної і соціальної інфраструктури, оскільки якість дорожнього покриття і ключових об’єктів соціальної та інженерної інфраструктури потребує покращення. 

3. Розвиток людського капіталу, оскільки основною цінністю громади є людина і її вклад у розвиток території є найважливішим, не зважаючи на фізичні обмеження, вік чи стать.

Для досягнення стратегічного бачення, за кожною стратегічного ціллю були визначені операційні цілі. Розроблення і досягнення цілей формує основу для управління громадою. Стратегічні цілі повинні давати відповідь на запитання, що необхідно зробити, щоб досягти бачення розвитку громади:


	Тростянецька громада 2030 - територія відкрита для інвесторів та ініціатив регіонального і національного характеру, з високим рівнем інновацій.
Відомий агропромисловий адміністративний центр південного сходу Вінницького регіону, постачальник-експортер екологічно чистих продуктів.
Екологічно чистий і безпечний простір з високим потенціалом використання відновлювальних джерел енергії, комфортний для проживання, навчання, ведення бізнесу і відпочинку.
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