План організації процесу створення Стратегічного плану розвитку
1. Провести соціально-економічний аналіз: 
- дослідити основні тенденції соціально-економічного розвитку сукупності населених пунктів Тростянецької ОТГ за попередній період, дослідження оточення (зовнішнього середовища) та оцінка можливостей розвитку громади, 
- провести у грудні року опитування 120 мешканців та 20 представників бізнесу.
2. 28 січня 2019 року провести перше засідання членів Робочої групи, під час якого відбудеться:
- презентація та обговорення результатів стратегічного аналізу громади,
- формулювання та обговорення прогнозів та сценаріїв розвитку громади, 
- формулювання стратегічного бачення,
- проведення SWOT-аналізу – ідентифікація факторів SWOT.
3. На основі напрацювань першого засідання Робочої групи розробити проект SWOT-матриці – провести аналіз взаємозв’язків факторів SWOT через матрицю SWOT/TOWS та підготувати базові аналітичні висновки щодо порівняльних переваг, викликів та ризиків розвитку Тростянецької громади.
4. 08 лютого 2019р. року провести друге засідання членів Робочої групи, під час якого відбудеться:
- обговорення проекту стратегічних, операційних цілей та завдань стратегії,
- оголошення про підготовку технічних завдань на проекти розвитку, які відповідають завданням Стратегії.
5. Упродовж лютого провести підготовку технічних завдань на проекти розвитку, які відповідають завданням Стратегії - 40-50.
6. 01 березня 2019р. провести третє засідання членів Робочої групи, під час якого були провести відбір та корегування технічних завдань на проекти розвитку для плану реалізації Стратегії.
7.  15 березня 2019р. провести Громадські слухання щодо Стратегічного плану громади та наступній сесії селищної ради затвердити Стратегічний план депутатами місцевої ради. 
9. Створити Комітет з управління Стратегічним планом, організувати моніторинг індикаторів.



